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Vastaus aloitteeseen - Sosiaalityon sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten
Ioyhentdamisen haittavaikutusten minimoiminen ja osaavan henkiloston
saatavuuden turvaaminen

Alla on aloitteessa Sosiaalityon sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten I6yhentamisen haittavaikutusten

minimoiminen ja osaavan henkil6st6n saatavuuden turvaaminen esitetyt asiakohdat ja jokaisen asiakohdan
jalkeen on luetteloituna laaditut vastaukset.

1.

Sailytetaan kelpoisuusvaatimukset: Tilapaisiin sosiaalityon tehtaviin tulee kayttaa vain koulutettuja
sosiaalityOntekijoita tai aiemmin ammattilaissa maariteltyja tietyn opinnot suorittaneita alan opiskelijoita.
Tama osoittaa arvostusta koulutettua henkilost6a kohtaan ja turvaa asiantuntijuuden.

Siun sotessa palkataan ensisijaisesti my0s sosiaalityontekijan sijaisuuksiin kelpoisuusehdot
tayttavia henkiloita. Mikali sijaisuuteen ei saada patevia hakijoita, on tarkoituksenmukaista
tayttada sijaisuus voimassa olevan lainsddadannoén mukaisesti sijaiskelpoisella henkilolla. Tama
on myds vakituisen henkilékunnan tydkuorman hallitsemiseksi jarkevaa.

Panostetaan rekrytointiin ja sitouttamiseen: Hyvinvointialueiden on houkuteltava ja pidettdva osaavaa
henkilostoa, esimerkiksi tydohyvinvointia tukevin toimin ja koulutusmahdollisuuksin. Tydnantaja voisi
mahdollistaa tydyhteisdjen sisalla ammattitaidon jaon tydpajoja, jossa jaettaisiin ammattitaitoa mutta
lisattdisiin yhteisollisyytta. Palkkaukseen, henkildsto etuisuuksiin ja yhteisollisyyteen tyoyhteisdssa on
panostettava sitouttamisen muotoina.

Kuluvana vuonna kehitettiin rekrytointia panostamalla erityisesti nakyvyyteen somekanavissa
ja onnistuimme Siun soten nakyvyyden lisddamisessa oikein hyvin. Meilla on laaja osaamisen
kehittamisen tarjotin omana toimintana, mutta myds ulkoisiin koulutuksiin on mahdollista
osallistua. Tydnantaja pitaa erittdin tarkeana, ettd henkiléstén osaaminen vastaa ajan
vaatimuksia.

Siun sotessa tyokykyjohtamisen tyoévalineina toimivat Varhaisen valittamisen malli seka
Sairauspoissaolojen hallintamalli. Ndiden tydohjeiden avulla voidaan arvioida monipuolisesti
tyOssa suoriutumista, tunnistaa tyokykya vaarantavat tekijat jo varhain ja ennaltaehkaista
siten sairauspoissaoloja edistaen koko henkildston hyvinvointia. Varhaisen valittamisen mallin
tavoite kiteytyy tyontekijan hyvinvointia uhkaavien tekijéiden tunnistamiseen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja ratkaisukeskeisesti.

Vuoden 2025 aikana organisaatiossa on kayttéonotettu uusi henkilostokyselyratkaisu. Vibe-

henkilostokyselylla kartoitetaan kvartaaleittain siunsotelaisten kokemuksia tyosta,
johtamisesta, tyoyhteison toiminnasta, osaamisesta ja kehittymisesta seka tyokyvysta ja
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ty6hyvinvoinnista. Vuonna 2025 henkildstokysely toteutui Siun sotessa nelja kertaa; maalis-,
kesa-, syys- ja joulukuussa. Uudistettu henkilostokysely tuottaa tarkeda tietoa siitd, miten
Siun sotessa tydssa voidaan ja jaksetaan. Kyselyn avulla tunnistetaan vahvuuksia ja
kehittamiskohteita, mika toimii [ahtokohtana tyohyvinvoinnin edistamiselle. Vibe-
henkilostokysely mahdollistaa reaaliaikaisen raportoinnin, avoimet vastaukset ja kommentit
seka hyodyntaa tekoalya siunsotelaisten tuottamien avointen vastausten analysoimisessa.
Tuloksia seurataan linjajohdossa ja hyddynnetdan osana organisaation strategista johtamista.
Tuloksia tarkastellaan esimerkiksi toimialueiden johtotiimeissa, hyvinvointialueen
johtoryhmassa ja aluehallituksessa seka henkilostdjaostossa. Sdanndllisesti toteutettu
henkilostokysely mahdollistaa arjen kehittamistoimien lisaksi organisaatiotasoisen
muutoksen seurannan ja tietoon perustuvien paatosten tekemisen.

3. Tehtavadjakoa selkeytetdan: Sosiaalityontekijoiden tydkuormaa voidaan keventaa siten, etta tyoparina
toimii toinen sosiaalialan ammattilainen, kuten sosionomi, tukemassa asiakasty6ta niissa tyotehtavissa
kuin se on mahdollista. Tyonkuvien selkeyttaminen on keventaa, selkeyttaa ja helpottaa tyontekoa. Talla
ei tarkoiteta sosiaalityontekijoiden tydtehtavien siirtamista sosionomeille vaan tydnkuvien selkeyttamista.

o Tyobparityd on ehdottoman kannatettavaa. Asiaan on kiinnitetty huomioita myos
valtakunnallisesti. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita koskeva lainsaadanto on
uudistumassa ja siind paneudutaan myos eri ammattilaisten tehtavien sisaltoihin.

e Sosiaalihuollossa on valmisteilla STM-vetoisesti myos palvelu-uudistus, jonka ldhtokohta on se,
etta tunnistetaan muutoksia, jotka mahdollistaisivat hyvinvointialueille kustannussaastot
resurssien tarkoituksenmukaisemman kohdentamisen, vaikuttavuuden lisadmisen ja
palveluverkon joustavamman organisoinnin kautta.

4. Laadun valvonta ja seuranta: Alueiden on seurattava lainmuutoksen vaikutuksia palveluiden laatuun ja
asiakas turvaan ja ryhdyttava heti korjaaviin toimiin, jos riskeja ilmenee. Tydnantajan on luotava myds
tyontekijoille helppokayttoisen tavan ilmoittaa havaitsemistaan virheista eteenpain.

e Sosiaalityontekijoiden tydn laatuun kiinnitetdan huomiota sdanndllisella omavalvonnalla.
Mikali tyontekija huomaa poikkeaman tai epakohdan, tulee hanen tehda Laatuportissa
vaaratilanneilmoitus tai epakohtailmoitus.

Vastauksen koostivat:

Hannele Komu
Sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja

Pirjo Manninen
Henkilostojohtaja
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